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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-28

WARSZAWSKIE HOSPICJUM SPOtECZNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica PL. INWALIDOW Nr domu 10 Nr lokalu 73

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-552

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 839 23 73

Nr faksu 22 839 23 73

E-mail sekretariat@whs.pl

Strona www www.whs.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-09-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-31

publicznego

5. Numer REGON 01088746100000 6. Numer KRS 0000041113

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

nadzoru)

Rewizyjnej

Bogumita Olech Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Cynke-Kowalczyk Wiceprezes zarzagdu TAK
pefnionej przez poszczegdlnych czfonkéw organu zarzgdzajqcego) Marta $liwinska Cztonek Zarzadu TAK
Elzbieta Wiechowska Skarbnik TAK
Joanna Gil-Siemiriska Sekretarz TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Daniel Bury Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Regina Jeske Cronek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Hospicjum jest towarzyszenie choremu i jego rodzinie w
terminalnym okresie choroby nie poddajacej sie leczeniu przyczynowemu,
szczegblnie choroby nowotworowej, poprzez roztoczenie kompleksowe;j
opieki domowej nad osobami, ktére zakonczyty leczenie przyczynowe, a u
ktérych zachodzi koniecznos¢ leczenia objawowego, pielegnacji, pomocy
W rozwigzywaniu problemoéw rodzinnych i wsparcia duchowego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Dla osiggniecia swoich celéw Hospicjum prowadzi dziatalnos¢ pozytku
publicznego poprzez:
- prace zespotéw opieki domowej, sktadajgcych sie z cztonkéw: lekarzy,
pielegniarek, psychologéw, rehabilitantow i oséb duchownych oraz
ochotnikéw
bez wyksztatcenia medycznego,
- pomoc rzeczowg i finansowg dla chorych w terminalnym okresie choroby
nowotworowej,
- pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin,
- ochrone i promocje zdrowia,
- propagowanie idei i metody opieki hospicyjne;j,
- kultywowanie i propagowanie chrzescijanskich wartosci etycznych i
moralnych oraz kierowanie sie nimi w dziatalnosci statutowej,
- organizowanie naboru i szkolenia zespotéw wolontariuszy sprawujgcych
opieke paliatywna,
- ksztatcenie oséb zainteresowanych (np. lekarzy, pielegniarek,
psychologdw) w dziedzinie opieki paliatywnej,
- wypozyczanie sprzetu medycznego,
- dziatalnos$¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatow
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej,
- organizowanie zbidrek pienieznych na rzecz hospicjum,
- pozyskiwanie funduszy publicznych.
Hospicjum wspotpracuje z rodzing chorego, lekarzem rejonowym,
stowarzyszeniami lub fundacjami o podobnych do Hospicjum celach
statutowych oraz z organami administracji panstwowej i samorzadowej.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2019 r. Warszawskie Hospicjum Spoteczne opiekowato sie 104 chorymi na terenie lewobrzeznej Warszawy, gtéwnie w
dzielnicach Bielany, Bemowo, Srédmiescie, Ochota, Wola i Zoliborz. Z tej liczby 72 osoby — to nowoprzyjeci pacjenci, u 32 oséb
kontynuowano opieke rozpoczetg w latach poprzednich. Do hospicjow stacjonarnych przeniesiono 6 oséb, w domach zmarto
36 podopiecznych.

Opieka nad chorymi trwata od kilku dni do 3-4 miesiecy, a nawet ponad rok. W 2019 r. zapewniliSmy chorym opieke lekarska,
pielegniarsky, rehabilitanta, masazysty, wolontariuszy oraz pomoc psychologiczng, réwniez rodzinom chorych.
Poza tym zaopatrywali$my chorych w sprzet medyczny: 17 chorych otrzymato tdzka rehabilitacyjne, 24 chorych materace
przeciwodlezynowe, 10 chorych materace zwykte, 7 oséb wdzki inwalidzkie, 29 oséb koncentratory tlenu i inng aparature
medyczng (ssaki, nebulizatory), 62 osoby drobny sprzet (chodziki, krazki przeciwodlezynowe, stoliki przytézkowe, fotele
higieniczne, kule, drabinki, baseny), a takze srodki pielegnacyjne i opatrunkowe.

W pracy WHS aktywnie uczestniczyto 15 wolontariuszy niemedycznych, 2 lekarzy wolontariuszy, 1 pielegniarka — wolontariuszka.
Oprdcz oséb pracujacych na zasadach wolontariatu zawarlisSmy umowy z 5 lekarzami, 1 psychologiem, 3 pielegniarkami,

1 rehabilitantem i 1 masazystg. W 2019 r. prace w Hospicjum podjeto 2 nowych wolontariuszy. Wiekszos¢ wolontariuszy
pracowato bezposrednio z chorymi, 6 osdb brato udziat w pracach organizacyjno-administracyjnych, 2 wolontariuszy prowadzito
magazyn ze sprzetem oraz pomagato w zadaniach transportowych. Jeden wolontariusz pracujacy bezposrednio z chorymi
opiekowat sie w 2019 r. sSrednio 2 osobami, odwiedzajac je 2-4 razy w tygodniu i dostarczajac im lekarstwa, odzywki, srodki
opatrunkowe, sprzet medyczny, artykuty spozywcze i higieniczne (patrz raport finansowy), pomagajac w pracach domowych,
stuzgc wsparciem duchowym chorym i ich rodzinom.

Psycholog na zyczenie chorych i ich rodzin odwiedzat ich w domach lub w siedzibie hospicjum, wspierajac w trudnych
sytuacjach. tacznie w okresie sprawozdawczym hospicjum sfinansowato 41 godzin pracy psychologa.

Raz w miesigcu odbywaty sie msze sw. w intencji zmartych w ostatnim okresie pacjentow WHS, a po nich ogdlne spotkania
szkoleniowo-informacyjne dla wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia. W miare potrzeby organizowane byty takze spotkania
wolontariuszy w dzielnicach.

Na wiosne oraz na jesieni wspdlnie z Hospicjum Domowym Ksiezy Mariandw na Pradze, odbyto sie szkolenie kandydatéw na
wolontariuszy. Zgtosito sie 10 chetnych, z czego na zajecia przychodzito 8-12 osdb. Zajecia odbywaty sie w dwa weekendy i
obejmowaty okoto 40 godzin wyktadéw i zajeé praktycznych. Prowadzili je lekarz, psychologowie, pielegniarki oraz
wolontariusze z dtugim stazem. Dyplom ukorczenia kursu otrzymato 4 kandydatéw WHS. Czynnie udziela sie w pracach
hospicjum 2 osoby.

W szkoleniach zewnetrznych, prowadzonych przez osrodki wyspecjalizowane w zakresie opieki paliatywnej, wzieto udziat 2
osoby personelu medycznego

i 4 wolontariuszy niemedycznych.

Lekarze w tym takze nasi lekarze wolontariusze odwiedzili w tym czasie chorych

413 razy. Personel pielegniarski opiekowat sie chorymi przez 1077godzin.

ZakupiliSmy rowniez materiaty szkoleniowe (ksigzki i periodyki), ktére sg przydatne zaréwno wolontariuszom bez wyksztatcenia
medycznego jak i pielegniarkom, lekarzom i psychologom.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 168
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::nsecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Kompleksowa opieka nad chorymi w terminalnej
fazie choroby nowotworowej, u ktérych
zachodzi koniecznos¢ leczenia objawowego i
pielegnacji. Hospicjum zapewnia opieke:
lekarska, pielegniarska, rehabilitanta, masazysty,
pomoc psychologa i wolontariuszy. Poza tym
zaopatrujemy chorych w sprzet medyczny,
materiaty opatrunkowe i pielegnacyjne.
Personel medyczny i wolontariusze odwiedzajg
pacjentéw w miare potrzeby, po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu wizyty. Rodziny
pacjentéw majg mozliwos¢ telefonicznego
kontaktowania sie z lekarzem pielegniarka,
opiekujgcymi sie chorymi. Rodziny moga
korzystac¢ z pomocy psychologa zaréwno w
siedzibie hospicjum jak i w domu.

1 ochrona i promocja zdrowia 94.99.7 120 370,79 zt

Na naszej stronie internetowej ogtaszamy
informacje o naborze chetnych, ktdrzy chcieliby
pomagac chorym, bedgcymi w terminalnej fazie
choroby nowotworowej, oczywiscie po
odpowiednim przeszkoleniu. Szkolenia
kandydatéw na wolontariuszy w zakresie opieki
nad chorymi odbywajg sie wiosng i na jesieni w
2 promocja i organizacja wolontariatu |Hospicjum Domowym Ksiezy Mariandw. 85.59.B 0,00 zt
Raz w miesigcu odbywajg sie spotkania
organizacyjno-szkoleniowe dla wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia. Na tych spotkaniach
wolontariusze i personel medyczny dzielg sie
swoimi doswiadczeniami w kontaktach z
chorymi, a takze majg mozliwos$¢ pogtebienia
swojej wiedzy.

Poza personelem medycznym pacjentow
odwiedzajg wolontariusze, a zwtfaszcza
koordynator dzielnicy, ktérego zadaniem jest
przeprowadzenie wywiadu co do potrzeb
chorego i jego rodziny.

Wolontariusze niemedyczni, ale po przeszkoleniu
w zakresie opieki nad chorymi w terminalnie,
stuzg pomocg w zakresie podstawowych
czynnosci pielegnacyjnych, jak réwniez

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz . , 88.10.Z 0,00 zt
, . . . |pomagajg w pracach domowych. Do zadan
wyréwnywanie szans tych rodzin i A
0s6b wolontariuszy, a zwfaszcza koordynatora

dzielnicy nalezy przeprowadzenie wywiadu o
potrzebach chorego i jego rodziny.
Organizowana jest pomoc przy zatatwianiu
réznych spraw urzedowych. Rodzinom w trudnej
sytuacji materialnej dostarczane sg lekarstwa i
artykuty higieniczne. Stuzg réwniez wsparciem
duchowym chorym i ich rodzinom.
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::nsecl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 322 965,31 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 322 965,31 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

pusis s ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 120570,79 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 89 000,00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 89 000,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 113 394,52 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 674,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 98 690,52 z
¢) z darowizn od 0séb prawnych 14 030,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrodet 0,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

120570,79 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wynagrodzenie lekarzy, pielegniarek i i innego personlu medycznego

116 330,77 zt

N

Zakup odzywek, lekdw, mat. opatrunkowych i pielegnacyjnych

4 240,02 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztoéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 273 224,63 zt 120 570,79
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 273 224,63 zt 120 570,79 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 49 740,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [¥ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 30 etatéw
’

Druk: NIW-CRSO



1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 os6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
35 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 30 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 28 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

104 367,10 zt

a) z tytutu uméw o prace 62 647,10 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 62 647,10 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 41 720,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

104 367,10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

104 367,10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

533,57 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wszechstronna i Podniesienie jakosci zycia Urzad m. st. Warszawy 89 000,00 zt
profesjonalna opieka chorych iich rodzin poprzez
domowa nad chorymi w kompleksowa opieke w
terminalnej fazie choroby ostatnich chwilach zycia, dajac
nowotworowej oraz szanse na uporzadkowanie
wspieranie ich rodzin w sytuacji zyciowe;j i
trakcie choroby a takze w przygotowanie do pozegnania.
okresie zatoby
. . . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Bogumita Olech - Prezes Zarzadu 2020-09-28

Elzbieta Wiechowska - Skarbnik
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Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Kwota wszelkich zobowigzan finansowych na dzien 31 12 2019 to kwota 8 682,13 z
wtym:
rozrachunki z dostawcami z tytulu ustug i dostaw towaréw 8 682,13 zt

Naleznoscina dzien 31 12 2019 to owot 1 642,45 7

2. informacje o kwotach zaliczek 1 kredytow udzielonych czlonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji 1 poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Nie dotyczy

3. uzupekiajace dane o aktywach i pasywach

Uzupehiajace dane o aktywch i pasywach :

AKTYWA nadzien 01012019 na dzien 31 12 2019
Aktywa trwale 86.465,18 84.751,82
$rodki trwale 86.465,18 7t 84.751,82 7
Aktywa obrotowe 58.487,22 7 119.444.89 7t
Naleznosci krotkoterminowe 4. 114,76 # 1.642,45 #
Inwestycje krotkoterminowe 54.372,46 7 117.802,44 7
Srodki pieniczne 54.3 72,46 7 117.802,44 7

- $rodki pieniezne w kasie : 5.277,74 # 3.734,64 7t

- $rodki pieniezne w banku : 49.094,72 # 114.067,80 z
AKTYWA RAZEM : 144.952,40 7L 204.067,80 ZL
PASYWA na dzien 01 01 2019 na dzien 31 12 2019
Fundusz statutowy 141.714,28 195.514,58 7t
Zobowigzania i rezerwy na zobow, 3.238,12 # 8.682,13 7
PASYWA RAZEM 144.952,40 ZL. 204.196,71 7L
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4. nformacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegdnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytutu skladek czlonkowskich i1 dotacji pochodzacych ze Srodkéw publicznych

PRZYCHODY Z DZIALANOSCI STATUTOWEJ NIEODPEATNE] W 2019 R OGOLEM 322.965,31 7L

W tym:

-dotacja Urzad M.St. W-wy 89.000,00 zt
-darowizny finansowe 112.720,52 7

- skladki cAonkowskie 674,00

- 1% podatku za 2018 rok 120.965,31 #

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

KOSZTY DZIALANOSCI STATUTOWEJ NIEODPEATNE] W 2019 ROKU OGOLEM :

Wtym :

- amortyzacja 1.713,36
-Zuzycie materialow i energji 27.744,52 #

- Uslugi obce 122.062,04 zt
- Podatki i oplaty 114,86 7t
- Wynagrodzenia i ubezpieczenia 117.652,58 7

- Pozostale koszty 3.937,27 #

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

nie wystapito

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
i poniesionych kosztoéw z tytulu 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

przychody statutowe z tytutu 1% podatku za 2018 rok wyniosly120.570,79 z.

kwota srodkéw wydatkowanych z 1% pdof wyniosta 120.570,79 zt - koszty wynagrodzen pielggniarek 1 lekarzy.

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce
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nie dotyczy

Data sporzadzenia: 2020-06-29
Data zatwierdzenia: 2020-09-22

Bogumila Olech - Prezes Zarzadu,
Anna Brzostek Joanna Cynke Kowalczyk Vice Prezes
Elzbieta Wiechowska - Skarbnik

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wicloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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WARSZAWSKIE HOSPICJUM SPOLECZNE
01-552 WARSZAWA

PL. INWALIDOW 10 73

0000041113

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2019-12-31

Stan na

2019-01-01

2019-12-31

A. Aktywa trwate 86 465,18 84 751,82
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 86 465,18 84 751,82
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 58 487,22 119 444,89
I Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 4114,76 1 642,45
1. Inwestycje krotkoterminowe 54 372,46 117 802,44
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 144 952,40 204 196,71

A. Fundusz wiasny 141 714,28 195 514,58
l. Fundusz statutowy 174 765,46 145 773,90
Il. Pozostate fundusze 0,00 0,00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
V. Zysk (strata) netto -33051,18 49 740,68
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 3 238,12 8 682,13
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 3238,12 8 682,13
V. Rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00

PASYWA razem 144 952,40 204 196,71

Data sporzadzenia: 2020-06-29

Data zatwierdzenia: 2020-09-22

Anna Brzostek

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Bogumita Olech - Prezes Zarzadu,
Joanna Cynke Kowalczyk Vice Prezes
Elzbieta Wiechowska - Skarbnik

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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