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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

WARSZAWSKIE HOSPICJUM SPOtECZNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica PL. INWALIDOW Nr domu 10 Nr lokalu 73

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-552 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 839 23 73

Nr faksu 22 839 23 73

E-mail sekretariat@whs.pl

Strona www www.whs.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-08-31
5. Numer REGON 01088746100000 6. Numer KRS 0000041113
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Bogumita Olech prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Magdalena Konopka |zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) K
Jolanta Paulina zastepca prezesa TAK
Straszewska
Elzbieta Wiechowska cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Krupa skarbnik TAK
Joanna Gil Sieminska sekretarz TAK
Agnieszka Pichor cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Izabella Renata komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matuszewska
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . . .
nadzoru) Jerzy Jacek Wojtkiewicz komisja rewizyjna TAK
Teresa Maria Turowska komisja rewizyjna TAK

Ceremuzynska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem hospicjum jest towarzyszenie choremu i jego rodzinie w
terminalnym okresie choroby nie poddajacej sie leczeniu przyczynowemu,
szczegdlnie choroby nowotworowej, poprzez roztoczenie kompleksowe;j
opieki domowej nad osobami, ktére zakonczyty leczenie przyczynowe, a u
ktorych zachodzi koniecznosé leczenia objawowego, pielegnacji, pomocy
W rozwigzywaniu problemoéw rodzinnych i wsparcia duchowego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dla osiggniecia swoich celéw Hospicjum prowadzi dziatalno$¢ pozytku
publicznego poprzez:

- prace zespotow opieki domowej, sktadajgcych sie z cztonkdw: lekarzy,
pielegniarek, psychologdw, rehabilitantéw i oséb duchownych oraz
ochotnikdw bez wyksztatcenia medycznego,

- pomoc rzeczowg i finansowg dla chorych w terminalnym okresie
choroby nowotworowej,

- pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonom ich rodzin,

- ochrone i promocje zdrowia,

- propagowanie idei i metody opieki hospicyjne;j,

- kultywowanie i propagowanie chrzescijanskich wartosci etycznych i
moralnych oraz kierowanie sie nimi w dziatalnosci statutowej,

- organizowanie naboru i szkolenia zespotéw wolontariuszy sprawujgcych
opieke paliatywna,

- ksztatcenie osdb zainteresowanych(np. lekarzy, pielegniarek,
psychologdéw) w dziedzinie opieki paliatywnej,

- wypozyczanie sprzetu medycznego,

- dziaftalnos¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywne,

- organizowanie zbidrek pienieznych na rzecz hospicjum,

- pozyskiwanie funduszy publicznych.

Hospicjum wspodtpracuje z rodzing chorego, lekarzem rejonowym,
stowarzyszeniami lub fundacjami o podobnym do Hospicjum celach

statutowych oraz z organami administracji panstwowej i samorzagdowe;.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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rodzinom.

W 2014 r. Warszawskie Hospicjum Spoteczne opiekowato sie 152 chorymi na terenie lewobrzeznej
Warszawy, gtéwnie w dzielnicach: Bemowo, Bielany, Srédmiescie, Wola, Zoliborz. Z tej liczby 103 osoby
- to nowo przyjeci pacjenci, a 49 oséb kontynuowato opieke rozpoczetg w roku poprzednim. Do
hospicjow stacjonarnych przeniesiono 11 oséb, a w domach zmarto 103 podopiecznych.

Opieka nad chorymi trwata od kilku dni do 3-4 miesiecy. W 2014 r. zapewniliSmy chorym opieke
lekarska, pielegniarska, rehabilitanta, masazysty, wolontariuszy oraz pomoc psychologiczng, rowniez
rodzinom chorych.Poza tym zaopatrywalismy chorych w sprzet medyczny: 11 chorych otrzymato tézka
rehabilitacyjne, 37 chorych materace przeciwodlezynowe, 15 chorych materace zwykte, 61 chorych
koncentratory tlenu i inng aparature medyczng(ssaki, nebulizatory), 36 oséb waézki inwalidzkie, 70 oséb
inny drobny sprzet (chodziki, stoliki przytézkowe, foteliki higieniczne, kule, drabinki, krgzki
przeciwodlezynowe), a takze srodki pielegnacyjne i opatrunkowe.

W pracy WHS aktywnie uczestniczyto 35 wolontariuszy niemedycznych, 2 lekarz - wolontariuszy, 1
pielegniarka - wolontariuszka. Oprdécz oséb pracujacych na zasadach wolontariatu, zawarli$my umowy
cywilno-prawne z 8 lekarzami, 2 psychologami, 5 pielegniarkami i pielegniarzami. Na umowe o prace
zatrudniliémy: 1 osobe przyjmujacy zgtoszenia w wymiarze petnego etatu, oraz opiekuna chorych i
masazyste w niepetnym wymiarze godzin. W 2014 r. prace w Hospicjum podjeto 4 wolontariuszy.
Wiekszo$¢ wolontariuszy pracowata bezposrednio z chorymi, 10 oséb brato udziat w pracach
organizacyjno - administracyjnych, 3 wolontariuszy prowadzito magazyn ze sprzetem oraz pomagato
przy transporcie i montazu sprzetu. Jeden wolontariusz, pracujacy bezposrednio z chorymi, opiekowat
sie w 2014 r. srednio dwiema osobami, odwiedzajac je 2-4 razy w tygodniu i dostarczajgc im lekarstwa,
srodki opatrunkowe, sprzet medyczny, artykuty higieniczne i spozywcze, pomagajgc w pracach
domowych, stuzgc wsparciem duchowym chorym i ich

Raz w miesigcu w siedzibie WHS petnit dyzur psycholog, ktéry nieodptatnie udzielat pora osobom w
zatobie i rodzinom chorych, znajdujgcych sie pod naszg opieka. Inny psycholog na zyczenie chorych i ich
rodzin odwiedzat ich w domach, wspierajgc w trudnych sytuacjach. tacznie w okresie sprawozdawczym
hospicjum sfinansowato 49 godzin pracy psychologa.
Lekarze, w tym takze lekarze wolontariusze odwiedzili w tym czasie chorych 777 razy. Personel
pielegniarski opiekowat sie chorymi przez 2110 godzin.
Na wiosne oraz na jesieni w Hospicjum Domowym Ksiezy Mariandw na Pradze, odbyto sie szkolenie
kandydatow na wolontariuszy. WHS zgtosito 25 chetnych, z czego dyplom ukorczenia kursu otrzymato
14 kandydatéw. Czynnie w pracach hospicjum udziela sie 7 osdb.

W szkoleniach i konferencjach zewnetrznych, prowadzonych przez osrodki wyspecjalizowane w
zakresie opieki paliatywnej, wzieto udziat: 3 pielegniarki i 5 wolontariuszy.

Raz w miesigcu odbywaty sie msze sw. w intencji zmartych w ostatnim okresie pacjentéw WHS.
Rowniez raz w miesigcu odbywaty sie spotkania szkoleniowo-informacyjne dla wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia. W miare potrzeby organizowane byty takze spotkania wolontariuszy w dzielnicach.
ZakupiliSmy materiaty szkoleniowe (ksigzki i periodyki), ktore sg przydatne zaréwno wolontariuszom
bez wyksztatcenia medycznego jak i pielegniarkom, lekarzom i psychologom

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[
B
[
(<
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéow

[] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
[] calykraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

308

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Kompleksowa opieka
domowa nad chorymi
w terminalnej fazie
choroby
nowotworowej, u
ktérych zakonczono
leczenie przyczynowe, a
u ktérych zachodzi
koniecznos¢ leczenia
objawowego i
pielegnacji. Hospicjum
zapewnia chorym
opieke:lekarska,
pielegniarska,
rehabilitanta,
masazysty,
wolontariuszy oraz
pomoc psychologa.
Poza tym zaopatrujemy
chorych w sprzet
medyczny, a takze
srodki pielegnacyjne i
opatrunkowe. Personel
medyczny i
wolontariusze
odwiedzajg pacjentéw
w miare potrzeb, po
wczesniejszym
uzgodnieniu
telefonicznym wizyty.
Rodziny pacjentow
majg mozliwosé
telefonicznego
kontaktowania sie z
lekarzem i pielegniarka,
opiekujacymi sie
chorym. Psycholog
moze, na jego zyczenie,
odwiedzad pacjenta w
domu. Rodziny moga
korzysta¢ z pomocy
psychologa w siedzibie
hospicjum.

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

pomoc spotfeczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Poza personelem
medycznym, pacjentéw
odwiedzajg
wolontariusze, a
zwtaszcza koordynator
wolontariuszy w danej
dzielnicy.
Wolontariusze
niemedyczni, ale po
przeszkoleniu w
zakresie opieki nad
chorymi terminalnie,
stuzg pomocg w
zakresie podstawowych
czynnosci
pielegnacyjnych, jak
rowniez pomagaja w
pracach domowych. Do
zadan wolontariuszy, a
zwiaszcza koordynatora
dzielnicy nalezy
przeprowadzenie
wywiadu o potrzebach
chorego i jego rodziny.
Organizowana jest
pomoc przy zatatwianiu
réznych spraw
urzedowych. Rodzinom
w trudnej sytuacji
materialnej
dostarczane s3
lekarstwa, artykuty
higieniczne i
spozywcze. Stuzg
réwniez wsparciem
duchowym chorym iich
rodzinom.

88.10.Z
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promocja i organizacja
wolontariatu

Na naszej stronie
internetowe;j
ogtaszamy, ze chetnie
przyjmiemy osoby,
ktore chciatyby
pomagac chorym
paliatywnie, oczywiscie
po odpowiednim
przeszkoleniu. Wiosng i
na jesieni
przeprowadzone byto w
Hospicjum Domowym
Ksiezy Mariandw,
szkolenie kandydatéw
na wolontariuszy w
zakresie opieki nad
chorymi. Raz w
miesigcu obywajg sie
spotkania
organizacyjno-
szkoleniowe dla
wszystkich cztonkow
stowarzyszenia. Poza
tym organizowane sg
spotkania
wolontariuszy w
poszczegdlnych
dzielnicach. Na tych
spotkaniach
wolontariusze dzielg sie
swoimi
doswiadczeniami w
kontaktach z chorymi a
takze majg mozliwos¢
pogtebienia swojej
wiedzy.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

271,116.44 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

271,072.17 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 3.69 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 40.58 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

90,230.54 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

85,122.59

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 85,122.59 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 90,719.04 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 440.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 73,762.98 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

16,516.06 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

5,044.27 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 90 230.54 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wynagrodzenie lekarzy, pielegniarek i rehabilitanta 86,230.54 zt
2 [zakup odzywek, materiatéw opatrunkowych i pielegnacyjnych 4,000.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 265,278.17 zt 90,230.54 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 216,703.82 zt 90,230.54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 3.17 zt
e) koszty administracyjne 48,171.18 zt
f) pozostate koszty ogotem 400.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

54,368.35 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 412.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
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0.00 zt

[~ z optaty skarbowe;j
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolnien
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * MNie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 24.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
48.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

37.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

35.00 os6b

tym:
b) inne osoby

2.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

119,595.69 zt

a) z tytutu umow o prace 43,384.21 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 43,384.21 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 76,211.48 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 119,595.69 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: 119,595.69 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 702.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,693.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EnY

Wszechstronna i opieka paliatywna w domu Urzad miasta stotecznego Warszawy 85,122.59 zt
profesjonalna opieka pacjenta
domowa nad chorymi w
terminalnej fazie choroby
nowotworowej oraz
wspieranie ich rodzin w
trakcie choroby, a takze w
okresie zatoby.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji Sk
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Urzad miasta stotecznego Warszawy 1

N

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Bogumita Olech - Prezes WHS
Elzbieta Wiechowska - Cztonek
Zarzadu WHS
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